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Introduccion

La inteligencia artiticial estd transformando de manera
acelerada la educacidn superior, impulsando nuevas
oportunidades para personalizar el aprendizaje, optimizar la
gestidn institucional y fortalecer la investigacidn; sin
embargo, también plantea retos éticos, pedagdgicos y
tecnoldgicos relacionados con la equidad, la inclusidn, la
privacidad y el uso responsable de los datos.

El Programa Universitario de Inteligencia Artificial (PUIA),
propone un ecosistema académico que impulse la formacidn,
investigacidn y uso responsable de la |A, promoviendo una
educacidn innovadora, ética y acorde con las necesidades

del siglo XXI.
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Antecedentes

En Chiapas, la adopcién de la |IA se encuentra en desarrollo. La
Benemérita UNACH asume el reto de integrarla en sus procesos
académicos y administrativos, posiciondndose como un referente regional
y nacional en la construccién de una institucién de educacidn superior que

incorpore las innovaciones tecnoldgicas en sus funciones sustantivas vy
adjetivas.

La UNACH entre las universidades mexicanas que
destacan en Inteligencia Artificial

Por: Tiempo y Forma Chiapas agosto 28, 2025
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Contribuyen al fortalecimiento de capacidades institucionales y talento especializado para impulsar la adopcidén,
investigacion, innovacion y aplicacion responsable de la |A en sectores estratégicos para el desarrollo regional y nacional.
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Objetivo General

Impulsar la integracién de la |IA en los procesos
formativos, mediante un enfoque innovador y ético,
que favorezca la investigacidn, la formacidn
académica y el desarrollo de estrategias
orientadas a su implementacién en los procesos

educativos y de gestién institucional.
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Objetivos Especificos

e Promover el uso de las TIC y la inteligencia artificial en

os procesos formativos y de gestion de la Benemérita

UNACH, para contribuir a la reduccién de brechas

digitales y al acceso equitativo al conocimiento.

e Fomentar la aplicacién de herramientas de |A en los
procesos educativos de la Benemérita UNACH, para

fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje.

e Fortalecer la cultura de ética digital en la Benemérita

UNACH, mediante la formacidon en el uso responsable de

a |A, a fin de promover su implementacion ética y

tfransparente.
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Estrategia 1. Institucionalizar el PUIA como un ecosistema
académico articulado en la Benemeérita UNACH.

Acciones Resultados verificables:

e Implementar la Catedra Universitaria de e CUIA+ en operacién con un programa anual de
Inteligencia Artificial Plus "Dr. Francisco actividades académicas.

Cervantes Pérez" (CUIA+) con la participacidn

de especialistas nacionales e internacionales. Programa de Maestria en Inteligencia
Artificial Plus Aplicada al Desarrollo Regional
Disefiar y gestionar la Maestria en aprobado por los 6rganos colegiados

Inteligencia Artificial Plus Aplicada al correspondientes e inicio de su primera
Desarrollo Regional (MIA+ADR). generacién.

Fortalecer el Sistema de Gestidn de Sistema de Gestién de Aprendizaje con
Aprendizaje con Inteligencia Artiticial (SGAIA), Inteligencia Artificial implementado y asociado

a fin de optimizar el disefio y desarrollo del al correo institucional universitario mediante
proceso educativo, asi como mejorar la Google Gemini.

experiencia académica.
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Estrategia 2. Desarrollar capacidades academicas, digitales y
pedagadgicas en IA en la comunidad universitaria

Acciones

e Promover programas de capacitaciéony
actualizacidén dirigidos a docentes,
estudiantes y personal administrativo en el

uso de herramientas de IA.

Promover acciones de alfabetizacion en
IA orientadas al uso critico, ético y
responsable responsable de estas
tecnologias.
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Resultados verificables:

e Programas de capacitacién aplicadas a la
ensefianza, la investigacién y la gestidn

institucional.

e Diplomados y programas de formacion en
alfabetizacion en |IA disponibles para

docentes y estudiantes.




Estrategia 3. Impulsar la investigacion, la innovacion y el
desarrollo de aplicaciones deIA con impacto académico y social.

Acciones Resultados verificables:

e Proyectos de investigacion en |A orientados a

e Impulsar proyectos de investigacidn . N o . »
inclusion digital, personalizacién del

interdisciplinarios sobre el impacto de la |A o o N
, . aprendizaje y optimizacién de procesos
en la educacidn superior. o
académicos.

e Impulsar proyectos aplicados de IA en
P PToy P Proyectos de desarrollo de soluciones,

sectores estratégicos como la educacion, .
prototipos o modelos basados en IA

la salud, el sector agroalimentario y la

aplicables a problematicas institucionales

energia. )
y sociales.
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Estrategia 4. Garantizar un marco ético, normativo e inclusivo
para la implementacion y el uso de la inteligencia artificial en la
Benemerita UNACH

Acciones Resultados verificables:

e Integrar un comité institucional para regular e Comité para el uso responsable de la
el uso de la inteligencia artiticial, alineado inteligencia artificial integrado y formalmente
con los principios de derechos humanos, constituido.
transparencia, inclusién y diversidad.

Lineamientos Eticos para el uso

Desarrollar lineamientos para la responsable de la Inteligencia Artificial

proteccion de datos, la transparencia elaborados y validados institucionalmente.
algoritmica y el uso responsable de la IA
en los procesos universitarios. Evidencias de actividades de sensibilizacidn y
formacién en ética digital implementadas para
Implementar acciones de sensibilizacién y la comunidad universitaria.

formacidn en ética digital dirigidas a la

comunidad universitaria
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Estrategia 5. Fortalecer la vinculacion, la transparencia y la +
rendicion de cuentas del PUIA.

Acciones Resultados verificables:

e Establecer alianzas estratégicas con . . . .,
9 e Convenios, o instrumentos de vinculacidn

instituciones educativas, organismos formalizados con instituciones y

gubernamentales, empresas y organizaciones . . . .
organizaciones para impulsar acciones de

del sector tecnoldgico. L . L -
formacidn, investigacidn, innovacidn y

transferencia de conocimiento en |A.

e Implementar un instrumento que

documente, analice y difunda la adopcién | | 41| A5 |A. Instrumento institucional de

de la lA en las unidades académicasy seguimiento y analisis de la adopcion de la

dependencias de administracion central. . . . g s | s
inteligencia artificial implementado.

e Difundir los avances, resultados y desatios

Estrategia de difusidn que permitan comunicar
del PUIA.

los avances, resultados y desatfios del PUIA a
la comunidad universitaria y actores externos.
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Estrategias y Metas

Estrategia 6. Promover un enfoque inclusivo y equitativo en la
adopcion de la inteligencia artificial en la educacion superior.

Acciones Resultados verificables:

e Disefiar estrategias de acceso preferente a e Personas pertenecientes a grupos en situacion
las acciones del PUIA para grupos en de vulnerabilidad benetficiadas directamente

situacion de vulnerabilidad. por el Programa.

e Incorporar criterios de inclusiony e Evidencias de acciones orientadas a la

equidad en la planeacioén, seleccién de reduccion de brechas digitales y al acceso

participantes y evaluacion de las equitativo al conocimiento.
actividades del PUIA.
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Fases del PUIA

Fase |l.

Instalacion y
puesta en marcha

Se disefian los componentes
CUIA+, MIA y SGAIA
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Fase ll.

Desarrollo y
consolidacion

Se enfoca en el fortalecimiento
académico, la investigacién y la
institucionalizacién de las précticas

de IA.

Fase lll.

Evaluacion, seguimiento
y mejora continua

Se mide el impacto, se transfiere
conocimiento y se proyecta el
PUIA a nivel institucional.



Componentes del PUIA ° j )
|.Catedra Universitaria de Inteligencia Artificial U
Plus "Dr. Francisco Cervantes Pérez" (CUIA+) |

2.Maestria en Inteligencia Artiticial Plus
Aplicada al Desarrollo Regional

3.Sistema de Gestion de
Aprendizaje con Inteligencio
Artiticial
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Catedra Universitaria de Inteligencia Artificial
Plus "Dr. Francisco Cervantes Perez" (CUIA+)

Fortalecer la comprensidn critica, ética e inclusiva de la IA en la
comunidad universitaria, mediante estrategias sistemdticas de

divulgacidén y didlogo comunitario.

Promover programas de formacién y capacitacion continua en IA
orientados al fortalecimiento de competencias técnicas,
pedagdgicas, investigativas, éticas y de gestidon en distintos
pertiles profesionales.

Impulsar lineas de generacién y aplicacién del conocimiento con
A, vinculados con problematicas reales de los sectores
agroalimentario, energético, educativo, de salud, seguridad y

gestidn publica, con éntfasis en el impacto social y territorial.
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Catedra Universitaria de Inteligencia Artificial
Plus "Dr. Francisco Cervantes Perez" (CUIA+)

Promover la vinculacidn interinstitucional, mediante
colaboraciones con otras instituciones educativas, empresas,
startups, organismos gubernamentales y organizaciones sociales,
para el desarrollo conjunto de proyectos, transferencia de
tecnologia y aprendizaje colaborativo.

Registrar el uso, impacto y desatios éticos de la |A en los
procesos educativos, institucionales y sociales.

Garantizar el uso ético y responsable de la |A, mediante la
implementaciéon de lineamientos y acciones formativas basadas
en principios de equidad, transparencia, proteccién de datos,
sostenibilidad y respeto a los derechos humanos.
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1: Divulgacion y Dialogo
Comunitario
Fomenta la alfabetizacién
digital y la reflexién critica
mediante foros y eventos
abiertos.
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2: Formacion-y
Capacitacion Continua
Fortalece competencias
técnicas, pedagdgicas y éticas
en |A para toda la comunidad
universitaria.

3: Desarrollo y Aplicacion

Impulsa proyectos y vinculacién
con sectores productivos y
sociales.
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Maestria en Inteligencia Artificial Plus
Aplicada al Desarrollo Regional

El plan de estudios de la Maestria en Inteligencia Artificial Plus Aplicada

al Desarrollo Regional (MIA+ADR), en modalidad presencial y mixta, estd
disefiado bajo un enfoque semestral, flexible y orientado por
competencias, con un equilibrio entre contenidos tedricos, aplicaciones
practicas, formacién metodoldgica y vinculacién con el entorno regional.

La duracidn del programa es de cuatro semestres (dos afios), con un total
de 96 créditos SATCA, distribuidos en cursos obligatorios, optativos,
seminarios y el Proyecto Final de Maestria.

El plan de estudios se organiza en tres ejes que permiten estructurar el
desarrollo progresivo de competencias, tanto vertical como
horizontalmente, desde la fundamentacién tedrica hasta la aplicacidon e
integracion de conocimientos en un proyecto de investigacidon con
enfoque contextual.
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Metodolégica

Incluye cursos iniciales del
primer semestre, orientados al
desarrollo de competencias
fundamentales en inteligencia
artificial, programacion y
andlisis de datos
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Aplicada

Formacidn Integradora e
Investigativa

] @

Incluye asignaturas optativas
de especializacidn técnica
en dreas estrategicas:
Educacidn, Salud,
Agroalimentario y Energia

Incluye seminarios de
investigacion y de tesis
enmarcado en una
problemdtica concreta y
abordado desde una
perspectiva
interdisciplinaria



Perfil de Ingreso

Las personas aspirantes deberdn manifestar disposicion para integrarse a
procesos formativos rigurosos que exigen pensamiento lédgico, autonomia
intelectual, trabajo colaborativo y capacidad de aprendizaje continuo.
Serd deseable que las y los aspirantes muestren sensibilidad hacia las
desigualdades regionales, asi como interés en la transferencia de
tecnologia con impacto social, la innovacidén orientada al bien comidn y la
soberania tecnoldgica.

Perfil de Egreso

El pertil de egreso detfine a profesionales especializados con capacidades
técnico-cientificas para implementar soluciones inteligentes en entornos
regionales complejos, como la educacidn, la agroindustria y la energia. El
egresado domina tecnologias emergentes, andlisis de datos masivos y
vision por computadora para resolver problemas mediante herramientas de
cédigo abierto, gestion multidisciplinaria y transferencia tecnoldégica. Con
una solida vision de emprendimiento, su prdctica se fundamenta en el
respeto a la privacidad, la soberania de los datos, la transparencia
algoritmica y la equidad. Esta formacidn integral asegura una insercidn
competitiva de alta especializaciéon en los sectores publico, privado y
social, incluyendo instituciones de salud y centros de innovacidn.
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Objetivo General ¢

Formar especialistas en IA, con enfoque interdisciplinario y aplicado, que desarrollen
soluciones innovadoras en salud, educacidén, agroindustria y energia, contribuyendo al
desarrollo econdmico y social mediante tecnologias emergentes, metodologias avanzadas y

criterios de ética y sostenibilidad.

Objetivos Especificos

e Integrar saberes multidisciplinarios para el desarrollo de soluciones basadas en IA.
e Desarrollar pensamiento critico, andlisis de datos y evaluacién de modelos de IA.

e Impulsar la innovacién y la transterencia tecnoldgica mediante proyectos aplicados.
e Promover el uso ético y responsable de la inteligencia artificial.

e Fortalecer la vinculacién con sectores académicos, sociales y productivos.

e Fomentar la movilidad académica y la colaboracidén interdisciplinaria.

e Estimular el emprendimiento y la creacidén de iniciativas tecnoldgicas basadas en |A.
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Sistema de Gestion del Aprendizaje
con Inteligencia Artificial

La Benemérita UNACH impulsa una estrategia para integrar la

Inteligencia Artiticial (IA) en el aula, con el propdsito de
fortalecer la innovacidn educativa y responder a los retos de
la tfranstformacidén digital.

Esta iniciativa busca consolidar una ventaja competitiva
institucional, formando egresados preparados para el nuevo
mercado laboral y promoviendo el uso ético y estratégico de
la tecnologia.
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Sistema de Gestion del Aprendizaje
con Inteligencia Artificial

La integracién de la |A permitird mejorar la calidad educativa,

optimizando los procesos de ensefianza y aprendizaje
mediante metodologias personalizadas y mas eficientes.
Asimismo, fomentard la innovacidn institucional, incorporando
herramientas inteligentes en |la prdctica docente y en la

gestion académica.

Google Gemini es la familia de modelos de Inteligencia
Artiticial multimodal desarrollada por Google, a la cual se
tiene acceso mediante la licencia Google Workspace for
Education Essentials asociada al correo institucional

universitario.
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Comité Cientifico y Académico de
Inteligencia Artificial

Es un 6rgano colegiado encargado de la asesoria, coordinacidn,

autorizacidn y resoluciéon en materia de Inteligencia Artiticial

(IA), en el marco del Programa Universitario de Inteligencia
Artiticial (PUIA). Constituido por:

e Presidente: Rectoria de la Benemérita
UNACH

e Secretario Ejecutivo: Secretaria
Académica

e Secretario Técnico: Direccidén de
Tecnologias Digitales de Aprendizaje

e Vocales: Integrantes internos y
externos de la Benemérita UNACH
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